INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de enero de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez <

Director General ~ ) P
Direccldn General de Desarrollo Culture ¥ Fortalecimiento de {os Cultupas
Minlsterio de Culturg ¥ Deportes

Su despacho, ¢

Estimado sefior Dlrector General

Tengo el agrado de dirlgirme q wted, pard presentarle ml informa MENSUAL de actividades siendo e] sigulente;

Nombre completo del Contrathsto: HUGO ENRIQUE 0soRip BRENES 7 Cur: 2563 49673 2001 Vs
Ntmero de contrato: DODCFC-029-118-20322 e Acuerdo Minlsteriaf: 19-2022 e

Serviclos (Téenleos o Profeslonc:les): PROFESIONALES < NIt del Controtlstcs 25541803 il

Ntmero de Factyra: 2449951747 - Setle: 7DSEFE4E -

Honorarios Mensuates: _Q.6,548.59 < < Perfodo del Infore: Q3/012022 Al 3Voil2022

Motite Tota! det Contrato ©.83,548.39 < Plazo del Contrato; 03/01/2022 Al 31122022 .

Unidad Adminlstratiye donde presta Departamento de Gestlén de la Diraccian

los servictos; de Particibacisn Cludadana 2

Objetivos daf Contrate: “EL PROFESIONAL" e compromete o prastar s Serviclos Profeslongles bara el departamenta de Gestisn

pare la Dlrecelén de Particlpacisn Cludadana da [ Direcclén Generel de Desarrollo Culburqgl ¥ Fortalecimiento
de [as Culturas de este Ministerlo, con dedlcaclsn ¥ diligencia ¢ con areglo o Jus Prescripclones de [o cencla g
Jer coal es profestanal, an. Jo. Prestactén, de. Saruicios Profesionalas que.se detcriben. o continuercldn, sin, sar estas
mnltetives, sing tGinlecamente enunclatives. (seqgn Clausula de contrato: Tercera),

Desarrolio Ordenada de Actlvldades:

Asesar§ an Ig elaboracién de un plan de trabajo anual para coerdinar acclones apegadas o Plan General de Goblermno, Politicas Culturales,
Deportivas y--Recreqtluas-2015-2034, Objetivos de Besarrollo.Sustenible ~0DS-, Plan-Kattin Nusestra Guatemqlu-zoaz, PIan-OperatIqunuclde
lat Direccién General de Besarrollo Culturg) Y Forbalecimiento de I Culturas ¥ nermatives culturales vigentes, an benefido y Pare atenclén de
los puehlos Indigenas y comuntdades linguisticas da let reglén eslgnada,

a)

Asesoré en el ditefio Y ejecucidn de propectos de capacitacisn ol intarior da las comunidades lingulstlcas con organizactones e Instituclones o

b} traués de Jq partlelpaclsn democratizacisy ¥ desconcentraclgy del proceso de desenrollo Humano sostenible ¥ Cultura de Paz,

) Asetord y brinda aiiifencla técnica en sentencics Judiciales, polfieas ¥ procesos de consuiFe comtmitaria (SepurZareo, Chixoy, Sem Jiran Colzal,
. Biferendo Teritorq] entre ixchiguan y Tajumuleo, Madida Cautelar Ne, 306-20).

d} Asetoréenig gestidn de becar para formaeisn, emipoderamiento de sociedad ¢jull y fortalectmlento da Idiomias indigeneg de Guatemala,

Asesoré en g organizaclén comunitaria Para I generaclén de emprendimlentes culturales autosensibles medionte Jo petfitactsn presenteacsn
¥ seguimlento de proyectos ante.erganiimos nacionafes elntemacionales,

e)

) Aserorsen o coerdincacién Interinstituclonal ¥ goblernos locales parq Ig generaclén de acclones culturales.

9) Asesoré en Jg generactén de propuestas sisternétleas pare In incorporacitn da {a cultura en los planes munlclpales de desarrollo,

Asesors la atencién, ceordinaclén y segttimlento termitorial da tado lo referente o Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural q nive|

0 departamental ¢ regional asi como tamblen las distintas comislones,

Asesoré, coordinens, ejecuts ¥ Tedlstre los procesos da convoeatorla para las elecclones de fos Represententes de Bueblos Indigenas ante of
Sisteme da Consejos de Desarrollo

D Asesoréenel trabajo termritorja) en otras reglopes,




B) Asesoré lo articulacién ¥ representatividad minksterlal ante Jas diferentes dependenclas del estad,
comumitario,

Asesoré v brinds acompaiiamiento técnico y erientacién a jus acclones q cargo de los promatores culturales,

Asesoré en la identificacién

) y sitematizacién da informacién de elementos culturales para la localidad para la alimentacisn del Shitema de
m Informecisn Cultural -Sic-,

) Asesord en el reghstro de fas acclones territoriales realizadas o través de los instrumentos establecidos par la jefeaturg correspondiente,

o) Asesoré en generar Jos condlclones fava

rables en t&rminos de planiflcacion,
en equipo en coordinaclon con e penion

coardinacisn v ejecuclén de o
dl en territorio de I Direccién Gene

cciones desde el enfogue dej trahajo
ral de Desarrolia Cufturat ¥ Fol

rtalecimiento de las Cultureas

HUCO ENRIOUE OSORIO BRENES—
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Forlalecimiento de las Culturas .

Homata, &
MINISTERIQ DE CULTURA Y DEPORTES
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